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ПОЛОЖЕНИЕ № _36_
об экспертной комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам 
МАУ ДО ДЮЦ «Импульс»
1. Настоящее Положение регулирует состав комиссии, порядок и условие распределения стимулирующих выплат, направленных на усиление мотивации работников ДЮЦ «Импульс» к высокой результативности и качеству труда.
2. Состав экспертной комиссии выбирается на общем собрании коллектива работников коллегиального Управления образовательного учреждения и утверждается руководителем образовательного учреждения.
3. Председатель экспертной комиссии выбирается на первом заседании экспертной комиссии. 
4. Заседания экспертной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Принятие комиссией решения по рассматриваемому вопросу принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии. Председатель экспертной комиссии имеет право решающего голоса, если голоса разделились поровну.
5. Экспертная комиссия ежемесячно (22 числа) месяца следующего за отчетным обязана распределить стимулирующие выплаты за отчетный период работникам Центра в баллах в соответствии с Положением «О порядке и условиях установления стимулирующих выплат работникам МАУ ДО ДЮЦ «Импульс», подведомственного Управлению образования, финансирование оплаты труда работников, которых осуществляется за счет собственных доходов городского округа «Город Хабаровск»».
[bookmark: _GoBack]6.          Решение экспертной комиссии отражается в ежемесячных протоколах за подписью каждого члена комиссии и доводится до работников учреждения. Итоги работы каждого работника Центра экспертной комиссией подводятся согласно критериям для установления стимулирующих выплат работникам Центра, а так же по показателям выплаты работникам Центра единовременных премий согласно Положению «О премировании работников МАУ ДО ДЮЦ «Импульс»» 
7.    Результаты решения экспертной комиссии отражаются для ознакомления на информационных стендах ежемесячно 26 по 30 число.
8.       Стоимость одного балла составляет 200 рублей. Стоимость балла может меняться в связи с индексацией и другими условиями. Стоимость одного балла устанавливается на заседании экспертной комиссии по распределению стимулирующих выплат, фиксируется в протоколе и утверждается приказом директора Центра.
9.        Премиальные выплаты стимулирующего характера могут также осуществляться по итогам работы, за месяц, 9 месяцев, квартал, полугодие, год за счет экономии заработной платы или за счет экономии средств стимулирующих выплат педагогических и других категорий работников. Начисление премиальных выплат не зависит от фактически отработанного времени. 


