Дело № 01-54

Приложение № _23_

К приказу от «_02_»_сентября _2016 г. № 38/1

СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Представитель трудового коллектива                                                                            Директор МАУ ДО ДЮЦ «Импульс»

__________ В. А. Милащенко                                                                                                 _____________ Е. В. Коваленко

Протокол № 3 
«02» сентября 2016. Г.
ПОЛОЖЕНИЕ №_26 __
о совещании при директоре
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
      1.1. Анализ учебно-воспитательной деятельности.

      1.2. Выработка предложений и рекомендаций по улучшению деятельности МАУ ДО ДЮЦ              «Импульс».

      1.3. Место проведения – кабинет директора.

      1.4. Время проведения – каждый понедельник 9.20 ч.

      1.5. Состав совещания:

      - директор МАУ ДО ДЮЦ «Импульс» - председатель совещания;

      - зам. директора по УВР – зам. председателя совещания, отв. за учебно-воспитательный процесс Центра;

      - зав. спортивно-техническим отделом – отв. за деятельность спортивно-технического отдела;
      - зав. художественно – эстетическим  отделом – отв. за деятельность художественно –эстетического отдела;  
      - зам. директора по АХР – ответственный за административно- хозяйственную работу;
     -зав.студией «Автостоп» -ответственный за деятельность студии «Автостоп»;
      - педагог-организатор – член совещания;
      - другие приглашенные по мере необходимости.

      1.6. Совещание при директоре рассматривает следующие вопросы:

      - анализ учебно-воспитательной работы;

      - анализ перспектив развития Центра;

      - анализ учебно-производственной и технической оснащенности;

      - анализ административно-хозяйственной работы;
      -текущие вопросы деятельности Центра

2. ПОДГОТОВКА К СОВЕЩАНИЮ.

      2.1. Ответственные за направления работы совещания при директоре, ответственные за рассматриваемые вопросы, за 1-3 недели намечают, определяют задачи по анализу изучаемого вопроса; предлагают мероприятия, направленные на устранение выявленных недостатков.
 2.2. Итогом работы должны быть краткие тезисы анализа изучаемого вопроса и рекомендации предъявляются  для протокола в виде информационной справки в текстовой и электронной форме.
 2.3. Ответственные совместно с директором, зам. директора разрабатывают план совещания и проекта совещания.

3. ПРОВЕДЕНИЕ СОВЕЩАНИЯ.
 3.1. Совещание проводит директор, а при его отсутствии заместитель.

 3.2. В соответствии с планом совещания, ответственный за вопрос и приглашенные сообщают членам совещания основную информацию, заслушивают отчеты, проводится анализ работы и обсуждается проект решения совещания.
4. ИТОГИ РАБОТЫ.
      4.1. Результатом работы совещания является решение совещания, которое оформляется в виде протокола. Выполнение решения совещания является обязательным.

 4.2. Контроль осуществляют ответственные за направления работы и директор Центра. 
 4.3. Протокол совещания ведет заведующий спортивно-технического отдела.
