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ПОЛОЖЕНИЕ № _22_
О ХУДОЖЕСТВЕННОМ ОТДЕЛЕ

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Художественный  отдел является структурным подразделением МАУ ДО ДЮЦ «Импульс».
1.2 Художественный отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ЦРО, ХКИРО,  педагогическим составом по плану, который составляется в соответствии  с основными направлениями деятельности на учебный год  и утверждается директором Центра.
2 СОДЕРЖАНИЕ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Основными направлениями деятельности являются:

* программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

       * повышение мастерства педагогических кадров Центра через разработку и внедрение новых направлений, содержания образования форм и методов обучения и воспитания детей и подростков в УДО;

      * организация опытно-экспериментальной и учебно-исследовательской работы в Центре;

      * взаимодействие Центра и других учреждений, занимающихся проблемами, созвучными с направлениями Центра через проведение районных, городских и краевых мероприятий, сбор и обработку информации, анкетирование и т.п.

      * направленная на обеспечение доступного образования;

      * направленная на развитие образовательного процесса; 

      * направленная на создание безопасного образовательного пространства и здоровье сберегающей среды. 

2.2. Отдел имеет право оказывать помощь учреждениям и частным лицам в проведении семинаров по организации художественной  работы в учреждениях образования.

3.РУКОВОДСТВО И ПЕРСОНАЛ.
3.1 Общее руководство деятельностью отдела осуществляется заведующей отделом,  

     который несет ответственность перед директором за своевременное и качественное    

     выполнение педагогами и специалистами отдела содержания работы, определенной годовым  

     планом.

3.2 Функциональные обязанности сотрудников отдела определяются должностными 

      Инструкциями.
3.3 Для работы в отделе могут привлекаться профессорско-преподавательские 

     кадры ВУЗов края квалифицированные специалисты УДО, общеобразовательных  

     учреждений, общественных и других организаций.
3.4 Изменения и дополнения в настоящие положение вносятся по согласованию с 

      директором ДЮЦ.
